Direction Académique de l’Aisne

circonscription : ……………..……..              RNE : 002……
ecole maternelle/élémentaire/primaire : .……………………………………..…………………….
Registre 

Sante et Sécurité au Travail

date de mise en service :…………………………
Circulaire MFPF1122325C du 8 août 2011
application du décret 2011-774 modifiant le décret 82-453
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Assistant de prévention Conseiller Pédagogique EPS de la circonscription

Tel :……………………………………………………….

Adresse : ……………………………………………………

Courriel : ien------@ac-amiens.fr   
Secrétaire du Comité Hygiène, Santé et Conditions de travail Départemental
Couriel : chsctd-sec-02@ac-amiens.fr 

NOTICE

REGISTRE DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL

Ce registre est destiné à signaler toute observation et/ou suggestion relative à l’amélioration de l’hygiène, de la santé, de la sécurité au travail et des conditions de travail. 

Il est consulté et mis à jour par l’assistant de prévention. Il peut également être consulté par les membres des CHSCT (comité hygiène, santé, sécurité et les conditions de travail).

Ce registre doit être mis à disposition dans un lieu accessible à tous les agents et  le cas échéant être accessible aux usagers

Mode d’Emploi

Quand et comment compléter ce registre ?

Dés lors qu’un agent observe l’un des cas ci-dessous, il est tenu de le signaler dans le registre de santé et de sécurité au travail :

· Un risque encouru ou éventuel.

· Un incident vécu ou vu.

· Un dysfonctionnement ou le non fonctionnement d’une installation ou d’un dispositif de sécurité
· Toute suggestion relative à la prévention des risques professionnels et à l'amélioration des conditions de travail (éclairage, bruit, environnement général …). 

A chaque observation, l’agent (ou cas échéant l’usager) devra indiquer dans ce registre :

· La date de l’observation.

· Les circonstances détaillées liées aux matériels, à l’organisation et/ou à l’humain

· La ou les solutions envisageables (facultatif).

· Son nom et prénom, et apposer sa signature
Quelques exemples d’observations :

· Difficultés d’accès à un poste de travail (encombrement)

· État de propreté des locaux

· Détérioration d’une prise de courant
· Problème de température
· Équipements de protection individuelle manquants ou détériorés

· Éblouissement sur un écran d’ordinateur (stores manquants…)

· Scintillement gênant d’un luminaire
· Pression, harcèlement….
· Violence verbale, physique n’entraînant pas un danger grave et imminent 

….

Que faire après avoir compléter une fiche de ce registre ?

Il faut numéroter la fiche, garder une copie et faire remonter la fiche à la circonscription pour que le supérieur hiérarchique la  date et la signe. Eventuellement, l’IEN peut émettre un avis et/ou des observations.

Il faut impérativement transmettre une copie de la fiche au secrétaire départemental du CHSCT : chsctd-sec-02@ac-amiens.fr, pour l’informer de l’inscription sur le registre de votre établissement (école). 
Émargement

REGISTRE DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL

	nom prénom

qualité (agent de prévention, ISST secrétaire ou membre du CHSCT…)
	date
	signature

	
	
	


Direction Départementale de l’Education Nationale département de l’Aisne

Circonscription de …………..                        RNE : 002……..

FICHE n°…….. REGISTRE SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

Ecole : …………………………………………………………………..
Nom de l’assistant de prévention chargé de la tenue du registre : CPC EPS de la circonscription
Le registre de santé et de sécurité doit être mis à la disposition de tous les agents et usagers, dans tous les services ou unités quels que soient les effectifs, afin de pouvoir consigner toutes les observations et suggestions relatives à la prévention des risques professionnels et à l’amélioration des conditions de travail. 

Tout agent (ou usager) d’un service ou d’une unité peut inscrire toutes les observations et toutes les suggestions relatives à la prévention des risques professionnels et à l’amélioration des conditions de travail.

	Date : …………….. 

Heure : …………… 
	Nom et prénom de l’agent ou de l’usager : ……………………………………… 

Signature : 



	Observations 1
……………………………….……………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….………………………………………………………………….….…
suggestions (éventuelles) relatives à la prévention des risques professionnels et à l’amélioration des conditions de travail   1 : 
……………………………….……………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….………………………………………………………………….….… 

	Nom du responsable hiérarchique : IEN de la circonscription
…………………………………… 
	Date : ……………………… 

Signature : 



	Avis et observations (éventuelles) par le responsable hiérarchique  2: 
……………………………….……………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….………………………………………………………………….….…
Avis et observations (éventuelles) par l’assistant de prévention  2: 
……………………………….……………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….………………………………………………………………….….…
Date : ………………………………………             signature :


	Examen du Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail : 
	Date : ……………………… 

	Observations (éventuelles) du Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail 
……………………………….……………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….…………………………….………………………………………………………………….….…
Retour à l’intéressé le …………………… 

Fiche close le ……………………………………


1 Les informations mentionnées peuvent être de plusieurs sortes : 

• Un risque éventuel observé ou encouru, 

• Un accident ou un incident vu ou vécu, 

• Un dysfonctionnement ou le non fonctionnement d'une installation ou d'un dispositif de sécurité, 

• Toute suggestion relative à la prévention des risques professionnels et à l'amélioration des conditions de travail (éclairage, bruit, environnement général …). 

Pour toute inscription d'un fait, incident ou accident, les circonstances de leur survenance seront détaillées, en précisant les facteurs matériels et humains ayant concouru à leur réalisation. 

2 Pouvant comprendre, le cas échéant, la ou les solutions envisageables 
�  �  
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